Річний план комунального закладу освіти НВК «Дивосвіт» із санаторними групами і класами на 2012– 2013 н. р.


ІІІ. Науково - теоретична, дослідно - експериментальна
 і методична робота

 Мета : Забезпечити педагогам комплексу умови для підвищення професійної компетентності, що сприятиме розвитку життєвої 

                     компетентності     особистості учня, вдосконаленню навчально - виховного процесу, успішному проведенню експериментів  

                     Всеукраїнського та обласного рівнів. 

	№

п/п
	Цільова настанова
	Зміст діяльності
	Терміни
	Відповідальні
	Контроль виконання, інформаційне забезпечення

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.


	Забезпечити неперервність навчання педагогів комплексу.


	1.Спланувати роботу науково-методичної служби, науково-методичної ради.
2.  Провести засідання НМР :

2.1.- ознайомлення з програмою ІІ року формуючого етапу державного  та обласних експериментів

       - аналіз стану науково-методичної та інформаційної бази НВК;

       -  визначення завдань експериментальним лабораторіям та м/о вчителів

       -    затвердження заходів по удосконаленню єдиного інформаційно-освітнього  простору комплексу 
2.2.- Розгляд і затвердження методичних розробок вчителів комплексу 

2.3. -    Звіти експериментальних лабораторій і  

            методичних об’єднань , соціально – психологічної служби ;.

· Стан робот з молодими спеціалістами, школи пед.майстерності

3.         Провести діагностику професійної        

            підготовки, потреб професійного 

            становлення вчителів предметників.  

            Проаналізувати дані діагностики та   

            врахувати під час планування.


	Травень - червень
Жовтень

Січень

Квітень 

Травень 


	Письменна Л.К.

Письменна Л.К.

Аракчеєва В.Р.

Керівники лабораторій

Письменна Л.К.

Письменна Л.К.


	План роботи

Систематизація і контроль роботи

Діагностична карта



	1.1.
	Організувати роботу 

з молодими фахівцями


	4.Визначити рівень професійної підготовки молодих фахівців (стаж роботи до 3-х років), з’ясувати педагогічні проблеми вчителів з кваліфікаційними категоріями „спеціаліст”, „спеціаліст ІІ категорії”.

5. Закріпити наставників за молодими  фахівцями.

6. Скласти план роботи з молодими фахівцями.

7.   Організувати відвідування уроків,    

позакласних заходів .

8. Забезпечити роботу «Школи педагогічної майстерності».
	Вересень

Вересень

Вересень

Упродовж року

Упродовж року
	Адміністрація,

голови м/к

Письменна Л.К.

Письменна Л.К.

Адміністрація

Письменна Л.К.
Занціра І.М.
	Відвідування уроків, тестування, співбесіди

Наказ по комплексу

План роботи

План роботи школи 

	1.2
	Підвищити кваліфікацію педагогів за межами  школи
	9. Забезпечити своєчасну курсову підготовку вчителів, адміністрації комплексу в обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.

10. Направляти педагогів комплексу для навчання на постійно діючі курси, семінари, конференції  всіх   рівнів.

 
	Упродовж року

Упродовж року


	Письменна Л.К.

Письменна Л.К.


	Звіт про курсову підготовку

Програма заходів



	1.3
	Застосувати диференційований підхід під час методичної роботи з учителями для підвищення їхньої кваліфікації


	11. Спланувати і організувати методичну роботу з педагогами за групами:

А - молоді, малодосвідчені вчителі;

Б - вчителі, що мають ті чи інші проблеми в   

      педагогічній діяльності;

В – вчителі, що мають педагогічні звання

12. Затвердити методичні комісії,    

      експериментальні лабораторії ,          

      призначити керівників цих підрозділів.

13. Спланувати роботу предметних методичних

      об’єднань.

14. Провести   методичні тижні. 

15. Провести  предметні тижні. 

16.  Провести тиждень інноваційних технологій

17.. Провести засідання предметних методичних  

      комісій.
18. Відповідно до виявлених проблем   

     професійної підготовки провести: 

     а) для вчителів групи А продовжити роботу    

         школи молодого спеціаліста "Шлях до   

         майстерності"

     б) для вчителів групи Б розробити і провести:

- Майстер клас «Організація дистанційного навчання»

-   Практичний семінар «Проблеми формування життєвих компетентностей засобами різних навчальних предметів»
-    Методичний  семінар  « Способи і методи стимулювання навчання учнів. Запровадження педагогіки «емпауерменту»
18. Поновлювати необхідну для підвищення рівня педагогічної майстерності науково-методичну та інформаційну базу методичного кабінету.

19. Проводити інформаційні наради для
ознайомлення педагогічного колективу з інструктивно-нормативними документами, новими педагогічними, технологіями, науковими  

 розробками.     
	Упродовж року

Вересень

Вересень

Канікулярний період

Лютий-квітень

5 разів на рік

Канікулярний період
Жовтень

Листопад 

Березень
Постійно
Щомісяця 


	Письменна Л.К.

Письменна Л.К.

Голови м/к

Письменна Л.К.

Голови м/к

Голови м/к

.

Письменна Л.К.

Занціра І.М.

.

Гора О.М.
Хоменко Н.П.
Фадєєва Н.Г.

Письменна Л.К.

Письменна Л.К.


	Наказ по комплексу
Наказ по комплексу

Плани роботи

За окремим планом

Графік проведення

Плани роботи

Навчально - тематичний план

Матеріали  майстер класу
Матеріали проведення

Програма семінару

Інформація на нарадах



	1.4


	Провести атестацію педкадрів з метою підвищення їхньої професійної майстерності
	20.Відкорегувати план проходження курсової підготовки.

21.Прийняти заяви від вчителів на участь в атестації, затвердити списки вчителів, які повинні пройти атестацію в 2012-2013 н. р.

22.Провести засідання атестаційної  комісії.

 23.Вивчити систему роботи вчителів, що атестуються   

24.Забезпечити діяльність стенду „Знайомтесь – наша колега”

25.Узагальнити матеріали діяльності вчителів, що атестуються.

26.Розглянути результати вивчення системи роботи вчителів, що атестуються.
	Вересень

Вересень

Жовтень, січень,

березень

Жовтень -

березень

Січень - березень

Березень

Березень 
	Письменна Л.К.

Атестаційна комісія

Аракчеєва В.Р.

Атестаційна комісія

Адміністрація

Атестаційна комісія

Письменна Л.К.
Вчителі, що атестуються

Атестаційна  комісія
	План

Наказ по школі

Висновки атестаційної. комісії

Наказ по комплексу

Висновки педагогічної .ради



	2

3.


	Організувати науково – дослідну діяльність на І етапі державного експерименту з проблеми « Управління розвитком життєвої компетентності особистості в умовах школи сприяння здоров’ю»

Зміст внутрішкільного контролю ефективності науково - методичної та експериментальної роботи  в комплексі


	1. Продовжити роботу творчих експериментальних лабораторій і кафедр      в складі: 

· лабораторія оздоровчо-реабілітаційна;

· лабораторія автоматизованого моніторингу;

· лабораторія інноваційних технологій;

· лабораторія життєтворчого виховання;

· лабораторія психологічного супроводу та природного розвитку дітей;

· лабораторія  дошкільної освіти;

· екологічна  лабораторія.

2. Провести засідання науково-методичного  

 координаційного центру. Надання     рекомендацій по плануванню роботи керівникам лабораторій.

3. Розробити програми експериментів на 2012-2013 н. рік.

4. Спланувати роботу експериментальних лабораторій на ІІ рік формувального  етапу  державного експерименту.

5. Затвердження програм     експериментальних лабораторій.

6.   Звіти лабораторій про виконання програми

      експерименту.

7.  Узагальнений звіт про експериментальну   

     діяльність в МОН України.

8. Підготовка і випуск друкованої продукції за  

    підсумками роботи в експерименті.

 -   «Формування компетенцій самоосвіти і саморозвитку в учнів» 

-   «Організація дистанційного навчання»

-  «Тренінг «Конфлікти та шляхи їх розв’язання»
-   «Олімпіадні завдання для базових предметів початкової школи»
1. Вивчити результативність методичної роботи з молодими вчителями, стан роботи школи педагогічної майстерності.

2. Проаналізувати результати курсової підготовки, навчання педагогів  комплексу на курсах, семінарах, школі педагогічної майстерності у системі обласної і міської системи підвищення кваліфікації.

3. Відвідати уроки вчителів, що атестуються      ( за графіком ). 
4. Розглянути стан вивчення, узагальнення, розповсюдження досвіду вчителів:   

     Гори О.М., Хоменко Н.П., Фадєєвої Н.Г.
5. Вивчити стан науково – методичної інформаційної бази, необхідної для підвищення рівня педагогічної майстерності вчителів комплексу.
	Упродовж року

Вересень 

Травень 

Вересень

Квітень

Травень

Травень
Травень

Травень

Березень 
Упродовж року 

Вересень – квітень

Упродовж року

Листопад – лютий 

Травень-жовтень
	Письменна Л.К.

 Плют Ю.В.

Соляр М.І.
Занціра І.М.

Налбандян Т.М.
Горбачова І.С.
Костюк О.М.

Афоніна В.О.

Письменна Л.К.

Морозова  В.В.
Аракчеєва В.Р.

Письменна Л.К.

Керівники лабораторій

Письменна Л.К.

Письменна Л.К.
Гора О.М.

Занціра І.М.

Фадєєва Н.Г.
Адміністрація 

Письменна Л.К.

Атестаційна комісія

Науково-методична рада

Письменна Л.К.


	Програми лабораторій

Програми лабораторій

Методичні рекомендації

Програми експериментів
Звіти, додатки

Звіт

Методичні посібники

Засідання НМР

Інформація на нарадах

Нарада

Засідання НМР

Засідання НМР


