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Комунальний заклад освіти

навчально – виховний комплекс “Дивосвіт” із санаторними групами і класами

НАКАЗ

25.09.2013р.                                        м. Жовті Води                                         №     113
Про працевлаштування 
випускників 2013року 

та стан профорієнтаційної роботи в закладі.
Профорієнтаційна робота в НВК «Дивосвіт» здійснюється відповідно до нормативно-розпорядчих документів. Питання профорієнтаційного спрямування сплановані окремим розділом у річному плані роботи комплексу і також  у виховних  планах класних керівників, які  передбачають  виховання  успішного  життєвокомпетентного випускника, підготовку його  до усвідомленого вибору майбутньої професії та відповідальності за соціальне і трудове проектування свого життя.

Класні керівники, працюючи з даного напрямку, виокремлюють основні завдання:
· знайомити учнів зі світом професій;

· виховувати любов до будь-якого виду трудової діяльності;

· підвищити ефективність учбової роботи;

· залучати школярів до різноманітних видів позашкільної суспільно-корисної діяльності,

· формувати  в учнів здатність до усвідомленого вибору майбутньої професії, 

· бути відповідальним за життєвий вибір,

·  вчити реалізувати свої  можливості  у виборі власної траєкторії.

В комплексі четвертий рік проходить реалізація загальношкільного  проекту  профорієнтаційної  спрямованості « Погляд у майбутнє»,  метою якого є підготовка учнів до обґрунтованого вибору професії, що  задовольняє як особисті інтереси, так і суспільні потреби. 

Проект розрахований на  час перебування дитини в навчально-виховному  закладі.  

Провідна роль у профорієнтаційній роботі   належить класним керівникам та соціально-психологічній службі комплексу. Психолог і класні керівники ведуть  моніторинг профорієнтаційної  зрілості учнів випускних класів. Також соціально-психологічна служба досліджує профорієнтаційні нахили учнів 8-9  класів (карта ДДО Клімова). Для того, щоб вибір професії був свідомим і вільним, для  учнів проводяться  заняття «Побудова життєвої перспективи»,  «Мої цілі і цінності», де  інформують школярів про світ професій, надають  знання про їх особистісні можливості та напрацьовують  уміння співвідносити особистісні риси з вимогами до професії або спеціальності.

Особлива увага приділяється випускникам, які залишилися без батьківського піклування та дітям-інвалідам і обов’язково педагоги відстежують подальший шлях учнів таких категорій. В цьому навчальному році учні даних категорій визначилися наступним чином: 
- діти – сироти та діти, які залишилися без батьківського піклування:
 Пилипчук А., 11 кл.- Криворізький горний  інститут,
Рева А., 9-А кл. – НВК «Дивосвіт», 10 кл.,

Чернов Д., 9-А кл. - Кривий Ріг індустріальний технікум,

Брайко М., 9-Б кл. - Жовтоводський промисловий коледж ДНУ ім.. О.Гончара,

Гірник А., 9-Б кл. - ДПТНЗ «Західно-Дніпровський центр професійно-технічної освіти»;
- діти – інваліди:

Чешко О., 11 кл. – І.П.«Стратегія», менеджмент, бюджет
Жушман В., 11 кл. – Київське технічне училище, автослюсар, бюджет,
Прилуцька К., 11 кл. - Александрійське медучилище, бюджет.

Психологами  комплексу та центру зайнятості вивчаються професійні спрямовання учнів на конкретну сферу професійної діяльності.

Методи  і форми виховних заходів  класні керівники обирають із  урахуванням  вікових особливостей  школярів. Серед форм роботи, що виконують класні керівники, найефективнішими є

· екскурсії на підприємства (і в інші міста України),

· зустрічі з фахівцями,

· години спілкування «Світ сучасних професій»,

· анкетування «Моя професія» (за запитом ЦЗ)

· круглі столи «Стратегія успіху, або як обрати професію», «Орієнтири для   

     професійного самовизначення»,

· презентації  особистісного порт фоліо «Який Я! Мої уподобання»,

· тренінги  «Проектую своє майбутнє»,

· усні  газети  «Зернина сучасного – урожай майбутнього»,

· дискусії  «Роль ідеалу в професійному житті»,

· ділові  ігри  «Суд над безробітним»,

· сформовано каталог ВУЗів України з детальною інформацією про них.

Традиційним є рейд «Як живеш, випускник?» та зустрічі  з випускниками  комплексу, які дають змогу проводити моніторинг професійних інтересів дивосвітівців. Випускники  не залишаються поза увагою педагогічного колективу, проходять навчальну практику в навчальному закладі, організовують просвітницькі заходи, забезпечуючи безперервність і  наступність у здійсненні виховання підростаючого покоління.

Важливу роль у профорієнтації учнів відіграють факультативні курси з допрофільного навчання, поглиблене вивчення профільних предметів за рахунок годин варіативної складової та додаткових годин, виділених рішенням виконкому. 

Учні 8-9 кл. систематично відвідували заняття в профорієнтаційному центрі на базі СШ №3.

Вчителі - предметники формують у дітей уявлення про світ професій через відповідні бесіди, дидактичний матеріал уроку, творчі і практичні завдання, через залучення дітей до участі в олімпіадах, науково - дослідницькій роботі в МАН, НУТ, творчих конкурсах.

В закладі проводиться цілеспрямована робота з батьками:

· лекторій «Майбутнє вашої дитини» , 

· семінар з проблем  готовності до ЗНО «Як підтримати випускника?», 

· круглий стіл “Пробне ЗНО – додаткова можливість. ”,  
· дискусія    «Роль сім'ї  у майбутньому своєї дитини»,  
· педагогізація батьків на тему  «Маршрут життя вашої дитини», 

· анкетування батьків з метою виявлення проблем у виборі дитиною майбутньої 
      професії;

· індивідуальні консультативні послуги з метою набуття знань про нахили   дітей;

· інтерактивні вправи під час, яких  батьки  співставляють свої мрії про майбутню 
      професію дитини  з мріями своїх дітей;

· участь у виховних годинах «Професія моїх батьків»;

· зустрічі з представниками ЦЗ  “Вибір професії і ринок праці”;

В закладі організовано проходять Дні зайнятості під час, яких проходять  зустрічі з представниками навчальних закладів міста, з адміністраціями підприємств.

З  метою методичного озброєння педагогів із питань організації профорієнтаційної роботи, під час діяльності трибуни класного керівника, проведено:

· практичним психологом Горбачовою І.С. психологічну хвилину для вчителів «Плекаємо обдарування»,

· презентація методичного порадника «Психолого-педагогічний супровід розвитку обдарованої дитини» , 

· педагогічний досвід кл.кер.11 КЛ. Коваленко А.М: профорієнтаційні питання «Зорієнтуй старшокласника».
В рамках міського  семінару ЗДВР  «Інноваційні підходи у вихованні життєво 

компетентної особистості в умовах школи сталого розвитку» 

 класні керівники випускних класів  запросили учасників семінару на відкритий 

журнал абітурієнта «Правильний вибір – гідне майбутнє» та урок стійкого розвитку

 «Розумний споживач».
Слід відзначити тісну і багаторічну  співпрацю з Жовтоводським педагогічним училищем  Державного навчального вищого закладу Криворізького національного університету, студенти якого залучаються до навчально-виховного процесу та літньої оздоровчої кампанії.
Результати   аналізу  подальшого  працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів свідчать про те, що:

*** в 2013 році закінчили 9 клас – 49 чол., із них продовжують навчання в

- 10 кл. НВК «Дивосвіт» –22 чол.,

- технікумах – 14 чол.,

- педагогічне училище – 2 чол.,

- ВПУ – 11 чол.,
*** 31чоловік закінчили 11 клас і в подальшому визначилися так, що

- продовжили навчання у ВНЗ – 12 чол, (39%), на бюджетній основі –11 чол. (92%), за профілем – 9чол. (75%),

- навчаються в педагогічному училищі – 2 чол.,

- медичне училище – 4 чол., 

- театральне училище – 1 чол.,

- ВПУ –11 чол., 

- працює – 1чол.,

 Традиційно на початок навчального року праце влаштовано 100% випускників. 
Географія вступу різноманітна: ВНЗ Дніпропетровська, Кривого Рогу, Харкова, Одеси, Києва, Полтави, Запоріжжя, Олександрії, Миколаєва, Львову.  
Проаналізувавши роботу, слід зазначити, що  в закладі створено  дієву  систему  психолого – педагогічного супроводу підготовки учнів до свідомого вибору професії і організаційно – педагогічне середовище, спрямоване на формування в учнів готовності до побудови професійної кар’єри та здійснення практичних дій по їх реалізації.
Зважаючи на зазначене вище,

Н А К А З У Ю : 
1. Класним керівникам випускних класів Коваленко А.М., Дробот Н.В., Красночуб О.В.:
1) розробити  дієві плани  заходів для працевлаштування випускників 2013/2014 н.р.;
до 30.11.2013р.

2) провести  анкетування  майбутніх  випускників  9-х,11-х класів  з метою  виявлення  професійних  намірів  та залучення  учнів  до подальшого навчання;  
впродовж року 

3) забезпечити  вивчення  професійних  намірів  випускників  2014 року;  
до 31.03.2014 р.

4) провести батьківські  збори  разом  з учнями  - випускниками  з питань  подальшого  навчання  та працевлаштування  випускників; 
впродовж року

5) вивчити з учнями умови вступу до вищих навчальних закладів ( 1 – 4 рівнів акредитації) та ЗНО;
6) використовувати в профорієнтаційній роботі серед учнів інформаційні матеріали міського центру зайнятості (папки з описом професій „У світі професій”, а також профорієнтаційні фільми „Світ професій);
7) надати підтверджуючі довідки на учнів, які навчаються за межами міста в вищих навчальних закладах 1 – 2 рівнів акредитації












до 05.09.2014 року  

2. Налбандян Т.М., заступнику директора з виховної роботи:
1)  організувати  День зайнятості  для випускників комплексу; 

квітень2014р.
2) вести постійний контроль, облік  працевлаштування  випускників;
травень – вересень 

3) контролювати  дійсне навчання  випускників 9-х класів  в навчальних закладах; 

постійно

3. Соціально-психологічній службі чітко дотримуватися методичних рекомендацій., щодо проведення профорієнтаційної роботи в закладі.
постійно
 4. Контроль за виконанням даного наказу покласти на ЗДВР Налбандян Т.М..
Директор комплексу:                                                                              В.Р.Аракчеєва
Налбандян, 26670
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