Трибуна класного керівника

Підготувала: Бабенко Т.В.,

класний керівник 6 класу

НВК «Дивосвіт»
Як зорієнтувати молодшого підлітка
 на активність в навчально-пізнавальній діяльності
1 слайд    Свою розповідь  я хочу розпочати словами ”Сад не дасть врожаю, як добре не подбає садівник.” (н.мудрість). Серед найголовніших проблем в усі часи і для всіх народів завжди була і залишається проблема виховання. Цей процес складний і тут немає єдиного рецепту. Діти в класі з різних сімей, з різним інтелектуальним рівнем розвитку, мають неоднакові житлові умови, але ж завдання класного керівника виховати у дитини людяність, навчити спілкуватись в колективі, розвивати почуття доброзичливості, поваги до інших. Серцевиною виховного процесу є особистість дитини, і педагог поважає почуття власної гідності кожного учня та створює сприятливі умови для його самовизначення, самореалізації та розвитку.
2 слайд У побудові  виховного процесу в класі за основу беру:

орієнтацію на загальнолюдські цінності;
ставлення до дитини як до особистості;
вивчення потреб, інтересів та запитів учнів ;
розвиток моральних, інтелектуальних, мовних, естетичних здібностей у процесі творчої діяльності;
захист прав і свобод дитини.
3 слайд         Принципи виховної  роботи
· Розвиток ініціативи,  винахідливості.

· Завдання пошукового  та творчого характеру.

· Виховання самостійності.

· У діяльності  враховую бажання школярів, їх пропозиції, щоб кожен виконував цікаву для себе роботу.

4 слайд Діяльність педагога - це безмежне поле, яке потребує виснажливої, але творчої праці. Щодня - пошук, щодня - несподіванки, то прикрі, то радісні, щодня - відкриття, які неможливі без натхнення. У виховній роботі чимало труднощів. Це дуже складна та відповідальна справа. Вона потребує щоденної роботи, контролю, великої відданості та глибокої поваги до своїх вихованців. Час спливає, діти ростуть, змінюються. 

Роздуми, постійний пошук, розуміння відповідальності та важливості роботи з колективом, намагання зробити її цікавою спонукали мене шукати найбільш оптимальні форми і методи виховної роботи.

Форми роботи з учнями: 

· масова робота;

· групова;

· індивідуальна.

5 слайд    Для досягнення своєї мети використовую масову роботу з учнями:

· виставки;

· конкурси;

· походи;

· конференції;

· зустрічі з видатними людьми;

· фестивалі;

· вечори.

6 слайд   Групові форми роботи:

 * інформаційні вікна;

 * години спілкування;

 * гуртки художньої самодіяльності;

 * робота з додатковою літературою;

 * екскурсії;

 * подорожі.
7 слайд Методика індивідуального виховного впливу залежить від особливостей учня та його психологічного стану, темпераменту. В індивідуальній виховній роботі необхідно передбачити координування впливів на учня педагогів, батьків і колективу. В індивідуальній роботі використовую позакласне читання, колекціонування, гру на музичних інструментах, вишивання, малювання тощо. Ефективність масових, групових та індивідуальних форм виховання зростає за умови, що вони приведені у певну систему, пов'язані між собою і доповнюють одна одну.
8 слайд  Як класний керівник разом з традиційними методами застосовую інтерактивні технології, які  дають мені можливість:

· допомогати дітям подолати свої страхи та стреси;

-   вчити дітей приймати рішення – самостійно і в групі; 

· забезпечувати відкрите, щире спілкування; 

· допомогати розквіту особистості дитини.

9 слайд        Діяльність педагога не може бути високоефективною, якщо немає тісного контакту з батьками. Соціальні психологи твердять, що коли сім’я – союзниця у вихованні учня, - сили школи потроюються. Деталлю специфіки роботи з батьками є те, що батьківські збори проводжу після анкетування учнів. Це анкетування дає багатий матеріал для роздумів і для моєї майбутньої розмови  з батьками, анкетування батьків безпосередньо проводиться на зборах. Варіантів  роботи  з  батьками  дуже  багато, але  вона  диференціюється  в залежності  від  того,  які  умови  створено  в  сім’ях для  виховання  дітей.
10 слайд  Підлітковий період - етап дорослішання.  І в цьому віці у дітей з’являється потреба бути учасником, а не лише свідком подій, прагнення заявити про себе вчинком. У роботі класного керівника виходжу з того, що дитинство – це не підготовка до життя, а саме життя. Намагаюся допомогти вихованцям пізнати самих себе, розвивати життєві компетенції. 

11 слайд В умовах сучасного гуманістичного виховання завжди намагаюся зрозуміти внутрішній світ учня, створити психологічний комфорт для дітей, зрозуміти їхні проблеми, співпереживати, бути доброзичливою і тактовною. Моя  робота  не  позбавлена  проблем   чи  кризових  ситуацій, але працьовитість та фанатизм до своєї роботи допомагають найбільш ефективно  вирішувати проблеми, долати кризи, розвиватися  та  рухатися вперед.  
