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Комунальний заклад освіти

навчально-виховний комплекс «Дивосвіт» із санаторними групами і класами

Н А К А З

02.09.2013р.                                                Жовті Води                                           №
Про організацію виховної роботи

в комплексі на 2013-2014 н.р.

У відповідності до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про молодіжні та дитячі громадські організації», «Про охорону дитинства», «Національної доктрини розвитку освіти України в ХХІ столітті», «Про заходи щодо попередження та зменшення вживання тютюнових виробів їх шкідливого впливу та здоров’я населення», «Про попередження насильства в сім’ї», «Про соціальну роботу з сім'ями, дітьми та молоддю", Конвенції про права дитини та декларації прав дитини; Указів Президента України  від 08.02.2001р. №78/2001 «Про програму роботи з обдарованою молоддю., від 15.03.2002р. №258/2002, «Про невідкладні додаткові заходи щодо зміцнення моральності у суспільстві та утвердження здорового способу життя», Національної програми виховання дітей та учнівської молоді в Україні, Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності», Державної національної програми «Освіта, Україна ХХІ століття», наказу МОН від 25.12.06 №844 «Про вживання додаткових заходів щодо профілактики та запобігання жорстокого поводження з дітьми», наказів  Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України  від 31.10.2011  № 1243, яким затверджено "Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України",     від 30.12.2010 № 1312 "План заходів щодо реалізації Національної  кампанії "Стоп насильству" на період до 2015 року",  від 03.08.2012 № 888 "Про затвердження Плану заходів Міністерства освіти, молоді та спорту щодо профілактики правопорушень серед дітей та учнівської молоді на період до 2015 року", постанови Кабінету Міністрів України від 21.03.2012 р. № 350 "Про затвердження Державної цільової соціальної програми протидії торгівлі людьми на період до 2015 року", розпорядження Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2011 року № 1209 "Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері профілактики правопорушень на період до 2015 року", Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, листа МОН № 1/9-480 від 08.07.13 р. де зазначено методичні рекомендації з питань організації виховної роботи у навчальних закладах у 2013/2014 н. р., педагогічний колектив НВК «Дивосвіт» в 20013-2014 н.р. у виховній площині буде продовжувати працювати над формуванням громадянина, патріота, інтелектуально розвиненої, духовно і морально зрілої особистості, готової протистояти асоціальним впливам, вправлятися з особистими проблемами, творити себе і оточуючий світ.
Зміст виховної діяльності буде побудовано у відповідності до наступних ключових ліній:
· ціннісне ставлення до суспільства і держави

· ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей 

· ціннісне ставлення до  природи

· ціннісне ставлення до культури та мистецтва

· ціннісне ставлення до праці

· ціннісне ставлення до себе, свого соціального «Я»

· ціннісне ставлення до свого фізичного та психічного  «Я»

В організації виховної роботи  педагоги зосередять увагу на:

· підвищенні рівня превентивної роботи, 
· встановленні безпечного, комфортного середовища у навчальному закладі,
· патріотичному вихованні підростаючого покоління,
· підготовці підростаючої молоді до дорослого сімейного життя,

· тісній співпраці школи та сім’ї, 

· підвищенні рівня педагогічної майстерності з проблем виховання, популяризації 
            педагогічних здобутків.
Реалізація завдань виховної роботи будуть здійснюватись за такими напрямками:

· громадянське виховання;

· родинно-сімейне виховання;

· військово-патріотичне виховання;

· трудове виховання;

· художньо-естетичне виховання;

· моральне виховання;

· екологічне виховання;

· формування здорового способу життя;

· превентивне виховання;

· сприяння творчому розвитку особистості.

В зв’язку з цим ,-
Н А К А З У Ю :
1. Затвердити циклограму роботи закладу у виховній площині:
1) Проводити години спілкування щовівторка о 8.00 годині ранку.

2) При плануванні роботи з учнівськими колективами враховувати наступне:
І тиждень:  2-11 кл. - тематична година (згідно тематики місячника чи відзначення 
                    важливих пам’ятних та ювілейних дат  навчального року та  

                    загальнодержавних свят України),
ІІ тиждень:  2 кл. -   курс «Я - Жовтоводець» (за програмою вихователя ГПД 
                                  Бабенко Л.М.), 

                    3-4 кл. –  полікультурна година (за планами класних керівників),

                    5-11 кл. – реалізація проекту профорієнтаційного спрямування «Погляд у              

                                     майбутнє», 
ІІІ тиждень:  2-11 кл. – година права (за матеріалами навігатора класного керівника 

                                      «Профілактика ризикованої поведінки серед школярів»)
ІV тиждень:  2-11 кл. – творчі лабораторії (за планами класних керівників).  
3) Щовівторка проводити  інформаційні вікна (7-10хв.).                                           

4) Батьківські збори та педагогічну просвіту батьків планувати щомісяця на ІІІ четвер.

5) Засідання ради з профілактики правопорушень та бездоглядності проводити щомісяця   

1 раз на чверть та позапланово за потребою.

6) Акцію «Збережи берізку» організовувати щомісяця   ІІІ середи.
7) Продовжити дію
· загальношкільного проекту профорієнтаційної спрямованості «Погляд у майбутнє» 
            (5 рік). 

   8)  Запровадити:

· з вересня 2013 р. загальношкільний правовий проект «Правовий простір»
· з вересня 2013р.- по  квітень 2014р. в рамках Року творчості  загальношкільний   

     творчий  проект  «Ми – творча генерація»
2.Налбандян Т.М., заступнику директора з виховної роботи:

1) Тримати на постійному контролі виконання заходів по  реалізації обласних комплексних програм.
                                               постійно

2) Організувати роботу шкільних гуртків, секцій, клубів
                                                до 15.09.2013р.

3) При складані плану роботи враховувати проблеми та пропозиції педагогів, учнів,   

    батьків.
4)Узагальнювати та поширювати кращий педагогічний досвід класних керівників через  

    роботу педагогічної трибуни та фахові видання. 

                                                   впродовж року

5) Поновити проведення шкільного конкурсу  «Класний керівник року»
До жовтня 2013р.

6) Започаткувати   тиждень педагогічної майстерності класних керівників.

З жовтня 2013р.

3.Новосьоловій О.В., педагогу-організатору комплексу:

1) Забезпечити змістовий відпочинок школярів в канікулярний час.
2) Залучати дітей і підлітків до роботи в гуртках, секціях, клубах за інтересами, приділяючи при цьому особливу увагу учням  групи ризику, ВШО та СЖО.

3) Продовжити  загальношкільні  учнівські конкурси:

· «Переможець  року-2014»
· «Найкращий клас – 2014»
4) Продовжити випуск друкованої шкільної газети «Велика перерва»
1 раз на чверть

5) Систематично висвітлювати роботу дитячого об’єднання на шкільному сайті.

щомісяця до 30 числа 
6) Створити умови для  плідної діяльності органів учнівського врядування.
7) Залучати органи учнівського врядування до превентивно-профілактичних заходів, спрямованих на попередження правопорушень та злочинності серед неповнолітніх, розв’язання проблем, насильства, жорстокості, гендерної нерівності, наркоманії та інших негативних явищ у молодіжному середовищі.
Постійно

8) Активізувати роботу над формуванням в учнів свідомого розуміння себе, як громадянина учнівської держави «Дивосвіт».

9) Активізувати роботу шефських загонів.

10) Спільно з соціальним педагогом Коваленко А.М. розробити  програму  діяльності  учнівського  омбудсменства  країни «Дивосвіт».

                                                                             До 15.12.2013р.
11) Проводити учнівські підсумкові лінійки.

1 раз на чверть
4.Соціально-психологічній службі  комплексу:
1) Забезпечити оптимальні соціально-психологічні умови  для розвитку особистості вихованців, підвищення психологічної культури та надання психологічної допомоги всім учасникам навчально-виховного процесу.

2) Організувати анонімні  консультації через «Скриньку довіри».
3) Приймати активну участь у роботі з батьківською громадою (індивідуальні консультації, батьківські збори, педагогізація батьків).
4) Продовжити  роботу батьківського клубу «Родина».
5) Вчасно знайомити педагогічний колектив із результатами  досліджень  і надавати фахову допомогу педагогам у  визначенні шляхів подальшої роботи.

6)Удосконалити форми роботи з учнями пільгових категорій та учнями, які потребують захисту.
7) Впроваджувати новітні  психолого-педагогічні технології, реалізовувати проектний  підхід до здійснення корекційно-розвивальної роботи.
8) Включити до річного плану спеціальні  заняття з учнями для розвитку навичок

 конструктивного розв'язання конфліктів.

9) Продовжити роботу у Всеукраїнському експерименті за темою «Проектування особистісно-розвивального змісту навчально-виховного процесу загальноосвітнього навчального закладу.»

                                               впродовж року
10) Організувати роботу клубу психологічної підтримки 

До 01.10.2013р.
5.Роботі Л.І., шкільному бібліотекарю:

1) Забезпечити діючу виставку літератури, яка висвітлює знаменні дати історії України і світу.

                                         постійно                                            

2) Приймати участь у Всеукраїнській акції «Живи, книго».
                                              впродовж року

3)  Періодично висвітлювати поточну інформацію про читання  учнів та збереження  навчальної літератури. 

                                              впродовж року
4) Розробити бібліотечні заходи різних форм та напрямків для залучення учнів до відвідування бібліотеки та активного читання.

5) Пропагувати серед батьківської громади важливість книги  у вихованні та навчанні дітей. 

6)  Посилити контроль за станом збереження  підручників в класах.

постійно                                            
6. Вчителям фізичної культури:

1) Пропагувати серед учнів здоровий спосіб життя через залучення їх до відвідування спортивних секцій і гуртків.
постійно  
2) Забезпечити роботу спортивного залу впродовж дня.
постійно  
3) Підвищити якість підготовки та проведення спортивних масових заходів.
постійно  
4) Своєчасно висвітлювати результати про спортивні досягнення учнів.
постійно  
7.  Афанасьєвій О.Г., вчителю історії, керівнику шкільного музею:

1) Забезпечити участь учнів у краєзнавчих акціях, операціях, експедиціях різних рівнів.

                                                                    впродовж  року

2) Організувати роботу ради музею

                                                                   до 12.09.2013 р.

3) Розробити та затвердити план роботи музею, де відобразити хід краєзнавчої роботи в школі, пошукові завдання для класів, експедиції, конкретні завдання пошуковим загонам.

                                                                    до 18.09.2013 р.

4) Вести облік заходів, проведених в музеї.

                                                                                     постійно.

8. Класоводам та класним керівникам:

1) Спланувати виховну роботу, враховуючи завдання школи, результати діагностичних досліджень, рівень вихованості, підсумки виховної роботи за минулий рік

                                              до 16.09.2013р.
2) Організувати роботу класних творчих лабораторій
                                                  до 16.09.2013р.
3) Використовувати у практичній діяльності активні і інтерактивні форми роботи.

                                               постійно
4) Сприяти співпраці органу учнівського врядування класу з органом самоврядування НВК «Дивосвіт».

5) Активно залучати учнівську молодь до реалізації соціальних програм і проектів, проведення акцій та заходів, організованих органами учнівського врядування.

6) Спланувати заходи щодо підвищення рівня якості формування культури спілкування школярів, толерантності.

7) Ретельно вести облік і контроль за відвідуванням учнями навчальних занять.

постійно

8) Не порушувати терміни підготовки заходів і здачі узагальнених звітів із виховної роботи.
9) Надавати інформацію  про наслідки роботи під час тематичних місячників, поповнювати розробками виховних заходів методичну скарбничку класних керівників.
Щомісяця  до 28 числа

10) Своєчасно і чітко вести документацію класного керівника.

11) Сприяти організованому дозвіллю школярів та учнівської молоді.

9. Координацію та контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора з виховної роботи Налбандян Т.М.

Директор НВК «Дивосвіт»                                                              Аракчеєва В.Р.
Налбандян Т.М.,  26670
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